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माग II - ड 3 -- उप - सापड ( i ) 

PART II - Section 3 --- Sub section.(1) 
. .. . - - - .. - - - - - - - - - -- --- -- - 

- - - -. : - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - -. .. - -- - - - - -- -- - - - -- -- ------ - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालयों को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत मनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general charactor ) issued by the Mi 
of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories ) 


dent herehm of the Co pursuance 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 
(न्याय विभाग ) 

( Department of Justice ) 
नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1999 

New Delhi , the 1st April , 1999 
मा . का . नि . 112. --- भारत के संविधान के अनुच्छेद 

G .S .R . 112 . - - In pursuance of Clause ( 2 ) of 
222 के - खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एसवमारा निम्न 

Article 222 of the Constitution of India , the. Presi . 
लिखित आदेश करते है अर्थात् : 

dent hereby makes the following order nainely : 
कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्याय 

That Shri Justice Ashok Abhajendra Desai, 

Judge of the Allahabad High Court, who 
मति श्री अशोक अभियन्द्र देसाई, जिन्हे बंबई उच्च न्यायालय 

has been transferred from the Bombay 
से स्थानांतरित किया गया है, इलाहाबाद उच्च न्यायालय के 

High Court, shall be entitled to receive 
एक न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 

in addition to his salary , a compensa 
वेतन के अतिरिक्त 2600 रू . ( केवल वो हमार छ: सौ रुपए ) 

tory allowance of Rs. 2600 ,- (Rupees 
प्रतिमाह की दर से प्रतिपुरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार 

two thousand and six hundred ) per 

month , for the period of his service as a 
होंगे । 

Judge of the Allahabad High Court . 
[ सं . के . 11017/ 1/ 98-यू . एस . - II) ] 

( No . K. 11017| 1 98 - US-II ) 
श्रीमती बीना ब्रहमा , निदेशक ( न्याय ) 

SMT. VEENA BRAHMA , Director (Justice) 
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नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1999 
मा . का . नि . 113.--.- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
के बंड ( 2 ) के अनुसरण में , नाष्ट्रपति एतद्वारा निम्न 
लिखित आदेश करते हैं अर्थात् :-- 

कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
न्यायमूर्ति श्री नीरेन्द्र कृष्ण मित्र , जिन्हें कलकत्ता उच्च न्यायालय 
से स्थानांतरित किया गया है, इलाहाबाद उच्च न्यायालय 
के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
अपने वेतन के अतिरिक्त 3000 रू . ( केवल तीन हजार 
रूपए ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने 
के हफदार होंगें । 


New Delhi, the 1st April, 1991) 
G . S. R. 114 . -~- In pursuance of Clause ( 2 ) 
of Article 222 of the Constilution of India , the 
President hereby makes the following order 
namely : 
That Shri Justice Brjesh Kumar , Chief Jus 

tice of the Gauhati High Court, who 
has been transferred from the Allaha 
bad High Court, shall be entitled to 
receive in addition to his salary, a com 
pensatory allowance of Rs. 3000 / 
( Rupees three thousand ) per month, 
for the period of his service as Chief 
Justice of the Gauhati High Court. 


[सं . के . 11017/ 1/ 98-यू . एस . II) ] 

मती वीना ब्रहमा , निदेशक (न्याय ) 


[ No . K - 11017| 1| 98- US -II] 
SMT . VEENA BRAHMA, Director ( Justice ) 


New Delhi, the 1st April, 1999 
G. S. R. 113. - In pursuance of Clause ( 2 ) 
of Article 222 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following order 
namely : 
That Shri Justice Nirendra Krishna Mitra , 

Chief Justice of the Allahabad High 
Court , who has been . transferred from 
the Calcutta High Court , shall be entit 
led to receive . in addition to his salary , 
a compensatory allowance of Rs. 3000 / 
( Rupees three thousand ) per month , for 
the period of his service as Chief Jus 
tice of the Allahabad High Court, 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1999 
मा . का . नि . 115.-~ - भारत संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न 
लिखित आदेश करते है अर्थात् : - -- 

कि बंबई उच्च न्यायालय के मख्य न्यायाधीश न्याय 
मति श्री योगश कुमार सबरवाल, जिन्हें दिल्ली उच्च न्याया 
लय में स्थानांतरित किया गया है बंबई उच्च न्यायालय 
के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
अपने वेतन के अतिरिक्त 3000/- रु . ( केवल तीन हजार 
रुपए ) प्रतिमाह की दर में प्रतिपरक भत्ता प्राप्त करने के 
हकदार होंगें । 

[ सं , के . 11017/ 1/ 98-यू . एम . II ) ] 

श्रीमती वीना ब्रहमा, निदेशक ( न्याय ) 


[ No . K - 11617/198- US -II ] 
SMT . VEENA BRAHMA, Director ( Justice ) 


New Delhi, the 1st April, 1999 


मई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1999 


सा . का . नि . 114. --- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतन्छारा निम्न 
लिखित प्रादेण करते हैं अर्थात् : - - 


_ कि गोहाटी उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
मूर्ति श्री बृजेश कुमार, जिन्हें इलाहाबाद उच्च न्यायालय से 
स्थानांतरित किया गया है गोहाटी उच्च न्यायालय के मख्य 
न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 
वेतन के अतिरिक्त 3000 रु . ( केवल तीन हजार रुपए ) 
प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार 
होंगे । 


G. S . R. 115. --- In pursuance of Clause ( 2 ) 
of Article 222 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following order 
namely : 
That Shri Justice Yogesh Kumar Sabharwal, 

Chief Justice of the Bombay High 
Court , who has been transferred from 
the Delhi High Court, shall be entitled 
to receive in addition to his salary , a 
compensatory allowance of Rs. 3000 / 
( Rupees three thousand ) per month , for 
the period of his service as Chief Jus 
tice of the Bombay High Court. 


[ सं . के . 11017/ 1/ 98-यू . एस . II ) ] 

श्रीमती बीना ब्रह्मा, निदेशक (न्याय ) 


INo . K-1101741198-98- US-II ] 
SMT. VEENA BRAHMA , Director ( Justice ) 


- - - - - - ---- - - -- - - 


- - - - - 


- 


- - - ----- - 


- - -- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- --- - - 


.. 
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विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली. 8 अप्रैल , 191999 
मा . का . नि . 11 6.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर विधि और माय 
मंत्रालय, विधायी विभाग, विधि माहित्य प्रकाशन ( ममह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1987 को उन बातों के मिवाय अधिकाम करते हुए, जिन्हें मे 
मधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रका 
शन में मम "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि, न्याय और कपमी कार्य मंत्रालय, विधायी विभाग, विधि साहित्म 
( प्रकाशन ममह " ग " पद ) भर्ती नियम 1998 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इन नियमों से उपायय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद /पदो को लागू होंग । 

3. पव मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उपन पदो की गंन्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 म 
स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु-मीमा , मईनाएं प्रावि : ---उम्न पदों पर भर्ती की पति, प्राय-गीमा प्रहप्ता और उनसे संबंधित अन्य मा बे होंगी 
जो अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हता : वह व्यक्ति ; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको परमी जामिन है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किमी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जामा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यमिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है, वहां यह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावति :- - इन नियमों की कोई बाप्त, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, 
भनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यतनमान 


बयन पद मथवा 


प्रणयन पद 


सेवा में जो गए वर्षों सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
का फायवा केन्द्रीय के लिए माय - सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - 
1. पाशुलिपिक 

( हिन्दी ) 


55010 -175- 
9000 र . 


लागू नहीं होगा 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
( 1998 ) सेवा ममूर "ग ", 
* कार्यभार के आधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अनुसचिषीय 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष में भीष 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 35 वर्ष 

मक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- पायु-गीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षीप में है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


. 


- - - - - 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और 
पन्य पाहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने माले पक्तियों के लिए 
विहित माय , मोर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोप्नत 
प्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले बमिनयों की 

दशा में दो वर्ष । 


भाषायक :---- 
( 1 ) पनिवार्यविषय के रूप में हिन्दी के साथ मैट्रिकलेशन ; 
( 2 ) 80 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति से हिन्दी में श्रुन 

लेखन लिख सकने के योग्य हो ; 
( 3 ) हिन्दी टाइपिंग में 25 शम्ब प्रति मिनट और मंग्रजी 
___ _ टाइपिग में 40 पाम्ब प्रति मिनट की गति हो । 
वांछनीय : -- 
( 1 ) मुख्य विषय के रूप में हिन्दी के साथ विश्वविद्यालय 

डिग्री । 
( 2 ) अंग्रेजी में 80 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति से 

श्रसलेखन लिख मकने वालों को अधिमानता दी जाएगी । 


भर्ती की पति: भी सीधे सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/स्थामान्सरण वारा भर्ती की दगा में में श्रेणियों 
जिनमे प्रोन्नति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


__ 12 


प्रतिनियुक्ति / मामेलम द्वारा, जिसके न हो मकमे पर कर्मचारी चयन भायोग के 

माध्यम से सीधी भर्तीधारा 


प्रसिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में ऐसे उपयुक्त समितय 
में से , जो सीधे भर्ती किए जाम वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 

8 में उल्लिखित भावश्यक पर्हताएं पूरी करते हैं । 
टिप्पण : --प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अंतर्गत संगठन विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी प्रम्य काएर माहम पन 
पर प्रतिमिमुक्ति की प्रगधि है माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


- - 


- -- 


- - - - -- - - - -- 


- - - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सीक सेमा प्रायोग से पराम म 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


MAR 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिएविभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप सभिव ( प्रशासम ) 
2. प्रवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) 


- - अध्यक्ष 


- मदस्य 


5 


- - -- - - -- - - - - 


- - - - 


- 


मही 


2. कारबार 

कार्यपालक 


लागू नहीं होता 


5500-175 - 
9000 रु . 


चयन -सह 
ज्येष्ठता 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "ग " 
प्रगणपक्षित 
अनुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- - . । 


- - 


- - - 


- - . - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[भाग 


- 


3 ( i) ] 


भारत का राजपा रपल 17,1989/ 


27,1921 
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10 


- 


- 


- . 


.. 


- - - - - 


- - 


- -- - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 
- - " 


- - --- - - 

- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - . . . 


. . 


. . 


. . . 


. . . 


_ _ _ 


12 
प्रोमति बारा, जिसके म हो मकने पर प्रतिनियक्ति हारा 

प्रोन्नति : - - विधि साहित्य प्रकाशन के ऐसे कार्यरत विक्रय सहायकों 

में से, जिन्होंने उम श्रेणी में न्यूनतम तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति : - - से अधिकारियों में से , जो मदृश या समसुल्य 
पद धारण किए हुए हैं । ऐसे व्यक्तियों के लिए जो 5000 
150- 8000 रु . के वेतनमान वाला पद धारण किए हुए हैं , 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा मौर ऐसे व्यक्तियों के 
लिए जो 4500- 125- 7000 रु . के वेतनमान वाला पद धारण 
किए हुए है ; उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा तथा जिनके 

पास सरकारी प्रकाशनों के विक्रय से संबंधित प्रमुभव है । 
टिप्पण :-- प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
प्रम्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
• - . .. - -.- - . . . - - ~ - -- - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- --- -- - --- - -- - --- 

- --- - - . . . . . . . 
- - - - - - - - -- - - -- - - .... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 

- - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- . 
प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोमति समिति 

लागू नहीं होता 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- - मध्यक्ष 
2. वर सचिव ( विधि साहित्य - प्रकाशन ) 

- ~- सवस्य 

__ .. - - . - - - - - . .. . . - - . -- -- -- . 


- - . - - - - 


- - - - 


- - 


- . - - . . -- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


13 


- - - .. . 


. 


- - - 


. 


. 


- - - - - - 


- - - 


- - 


___ -- - - - 


- - - - - - - 


- 


-- 


3. भद्रण साहायक 


5000 - 159- 
8000 1 . 


वषम -सह 
ज्येष्ठता 


23 

साधारण केन्द्रीम 
( 1994 ) मेषा समूह " ग " 
* कार्यभार में परामपनित 
प्राधार पर मननुमषिजीय 
परिवर्तन किमा 
जा सकता । 


18 और 25 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनदेशों या आदेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 30 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण :-- पायु-सीमा प्रधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीष 
भारत में अभ्यर्थियों से पावेपन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । म कि 
बह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 

सहाख खंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपबंर, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षदीप के मभ्य 
थियों के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की गाने पाली भर्ती की वंशा 
प्राय -सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह अनिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने 
लिए कहा गया है । 


----------- ----- --- --- ------ 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - . . - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


. 


. . . 


-. . 


. 


. 


. 
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10 
___ . . - - - . - 
भाबश्यक : 

प्रोत व्यक्तियो के लिए: --कुछ नही 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय से हिग्री या समतुम्य ; 

सीधे मर्ती किए जाने बाल थक्तियों के लिए: - - 
( 2 ) मरकारी मद्रणालय या अन्य मद्रणालयों में विशेष रूप से विखे 

यकों , अधिनियमों और अध्यादेशों का हिन्दी में प्रफ 
पढ़ने का दो वर्ष का अनुभव ( प्रहप्ताएं प्रम्पथा सुग्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग में विवेक 
मुमार णिपिल की जा सकती है ) 

- - - -- - - - - - - - 
___ - - --- -- 

__ .- - - - - - -- -- , 

--- - - -- . . 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति : 
विधि माहित्य प्रकाशन में प्रेम प्रफ संशोधक , जिन्होंने उम श्रेणी में 

___ पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
- -- - -- - - - -- - - - - - - - - - 

- ------ - - - - -- - - - - . - - - - - - - - - - 

- - - --- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


13 


लागू नहीं होना 


पुष्टि प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . उप सचिष ( प्रशासन ) 

- - प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( षिधि माहित्य प्रकाशन ) 

- - सदस्य 


3 


5 


- .. . 


- - - - 


- . 


नहीं 


लाग नहीं होता 


4. सहायक 

( अपवजित ) 


2 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5000 - 150 - चयन - सह 
केन्द्रीय सेवा 8000 रु . ज्येष्ठता 
समूह “ ग ” 
अराजपत्रित 
अननुसभित्रीय 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


-- . .... 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- . । . . 

- -- -- - - . . 

, 10 


8 


. 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - 
- . 


11 


12 


- - . - - - 


- . . . 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : ---विधि साहित्य प्रकाशन के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिकों में मे , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
मेवा की है , जिसके न हो सकने पर विधि साहित्य 
प्रकाशन के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी 
लिपिक ( हिन्दी ) जिसने उस श्रेणी में 13 वर्प सम्मि 
लित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : -- केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे 

उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है या ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 
उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक की 

श्रेणियों में 13 वर्ष सम्मिलित सेवा की है । 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 


ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - - - -- --- - . . . - - .. - - - . .- . - 


- 


- 


F 


[ माग II- -- 


3 ( i ) ] 
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- - 


- - 


- 


- 


- . .. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - -... - 


- 


" - . - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय 

प्रोन्नति समिनि : 
1. उप सचिष ( प्रशासन ) 

-- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) - मदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


" 


- 


- 


____ 1 


2 


7 


-- 


- 


लागू महीं होता 


5. विक्रय 

सहायक 


चयन - सह 
ज्येष्ठता 


* ( 1998 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण 5000 
केन्द्रीय सेवा , 150 
समूह “ ग ” 8000 रु . 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


10 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोसनि दाग , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति :--- विधि साहित्य प्रकाशन के ऐसे उन्म श्रेणी 
लिपिकों में में , जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष निय 
मित सेवा की है, जिसके न हो मकने पर , विधि 
माहित्य प्रकाशन में उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न 
श्रेणी लिपिक ( हिन्वी ) की श्रेणियों में 13 वर्ष 

सम्मिलित नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार में कार्यरत ऐसे व्यक्तियों 

में से : - - 
( क ) जो सदृश पद धारण किए हुए है या जिन्होंने 

4000 - 100 -6000 रु . या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर पाठ वर्ष मेवा की है या जिन्होंने 
3050- 75- 3950- 80- 4590 रू . या ममतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 13 बर्ष नियमित सेवा 


( ख ) जिनके पास सरकारी प्रकाशनों के विक्रय मे संबं 

धित कम से कम दो वर्ष का अनुभव है । 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन उसी 

या . किसी अन्य संगठन विभाग में इम निक्सि म 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है माधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

ममिति : - - 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

--- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) - सदस्य 


6. प्रूफ शोधक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


चयन - सह - 
ज्येष्ठता 


6 * 
* ( 1998 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
विया जा 
मकता है । 


साधारण 4000 
कोन्द्रीय सेवा , 100 - 
समूह " ग " 6000 रु . 
अराजपत्रित 
अनुमचिवीय 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति हारा । । 


प्रोत्रति : -- विधि साहित्य - प्रकाशम : के ऐसे फापी होल्डरों . 
( हिन्दी ) में से , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार में कार्यरत ऐसे व्यक्तियों 

में से : 
( क ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिम्होंने 30 50 

75- 3950 - 80 - 4590 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सवा की है ; और 
( ख ) जिन्हें हिन्दी का अच्छा शान है और जो हिन्दी 

प्रफ गोधन से सुपरिचित हैं । 
टिप्पण : प्रतिनिक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति : - - 
1 . उप मचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
7. अनर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) 

- - सदस्य 


[ भाग II --- 


3 ( i ) ] 


709 


- - 


- - 


- 


- 
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अन्नबी 
- 

. . . - - - - - - - -- - - 


- - - -- - - - - - - 


- -- 


- 


- . . -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- . .. - - 


- 


- 


नहीं 


7. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


2 * 

साधारण 4000- 100- चयन - सह लागू नहीं होता 
( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 6000 रु . ज्येष्ठता 

समूह "ग " 
पराजपत्रित 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


10 


- - - 


- 


- 


7 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ 


_ 


11 


- 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति बारा 


12 
प्रोन्नति : विधि साहित्य प्रकाशन के ऐसे निम्न श्रेणी 

लिपिक (हिन्दी ) में से जिन्होंने उस श्रेणी 
में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 
केन्द्रीय सरकार की किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से न्यूनतम 25 शब्द प्रति मिनट की 
___ गति से हिन्दी टाइपिंग में अर्हता प्राप्त की है । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- .. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


र 


- 


- 


14 


13 
प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2: अवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) - सवल्य 


लागू नहीं होता 


- -- 


- - - - 


- - - - - - - - 


3 


4 


5 


नहीं 


8 . कापी 

होल्डर 
(हिन्दी ) 


माधारण 3050- 75- लागू नहीं 
( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 3950- 80 - होता 
* कार्यभार के समूह "ग " 45907 . 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : - प्रायु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुः 


- 


- -- - - -- 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


900 61 / 99 _7, --- 
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- - - 


_ 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


सिक्किम , जम्मू-कश्मीर , 

राज्य के -- लद्दाख 
: खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
• कार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
(1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता, जिसमें हिन्दी 

एक अनिवार्य विषय रहा , हो । . 
( 2 ) हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति 

से टाइप करने योग्य हो । .. 
वांछनीय : 
किसी मुद्रणालय या किसी समाचारपन्न कार्यालय 

में हिन्दी में कापी होल्डर / ड्रफ शोधक के रूप में 
अनुभव । 


- 


- 


- . - - - - - . 


- 


- . - 


. - - . 


- . . 


- . 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


.. . . .. . 


12 


- 


- 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती हारा 


लागू नहीं होता 


- 


13 


14 


___ - -. . - - -- .... - - . . , 


. 


.. . लाग नहीं होता . 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

– अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) – सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


9. निम्न श्रेणी 
लिपिक 
(हिन्दी ) 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


10* 
( 1998) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3050- 75= लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 3950- 80- होता 
समूह " ग " 4590 रु . 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : --- पायु -सीमा अवर 

धारित करने के लिए 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 
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ना 


. 


- - 


. 


. 


-- 


- - 


- - 


- - 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियतः की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी . उपखड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- 


-- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- --- -- 


8 


. 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हता : हां 


प्रावश्यक : .. . ... .. . . - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । ... 
( 2) हिन्दी में 25 शम्म प्रति मिनट की न्यूनतम गति से 

टाइप कर सकने के योग्य हो । 
.. _ . _ 

11 


10 
- - - . . . - - - - --- - - 

प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए " को वर्षे " 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए - - दो वर्ष 

-- - - - . . 
... .. 

- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - - - 
- - . - . 


- - - - . . 


। 


। 


। 


। 


। 


, 


- 


85 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 15 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति, : 15 प्रतिशत रिक्तियां विधि साहित्य प्रकाशन के 

नियमित स्थापना के समूह " कर्मचारियों में से 
नियुक्ति द्वारा निम्नलिखित रीति से भरी जाएंगी : -- 
( 1) 5 प्रतिशत रिक्तियां विधि साहित्य .. प्रकाशन के 

नियमित स्थापन , में , के ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों 
में से ज्येष्ठता -सह- उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति 
arरा भरी जाएंगी, जिन्होंने प्रोन्नति की तारीख को 
समह “ घ ” पद पर पांच वर्ष निरंतर सेवा पूरी कर 
ली हैं और जिनके पास स्सभ 8 में विहित शैक्षिक 

अर्हताएं आदि हैं ; और ॥ 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियां, विधि साहित्य प्रकाशन के 

नियमित स्थापन में के ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों 

में से विभागीय परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी : - - 
( क ) जिनके पास स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक महंताएं प्रावि 


I . 


47 


( ख ) जो परीक्षा की तारीख को अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों की वंशा में ,45 वर्ष की आयु 
से भौर - अन्य व्यक्तियों की दशा में 40 वर्ष की 

मायु . से अधिक नहीं हैं और 
( ग ) जिन्होंने परीक्षा की तारीख को उस रूप में पांच 

वर्ष निरंतर सेवा पूरी कर ली है । 
टिप्पण : - --फिसी वर्ष की भरे जाने से रह गई रिक्तियां 

अमनीत नहीं की जाएंगी । 
-- - - -- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
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= 


- 


= - 


= - 


= -= -. 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


. - 
13 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

fifa : - - 
1 . 34 afatet ( THT ) 

- -7 87 
2. 4 * * fra ( fafy # ifera 2 ) - - 44 


[ . g . 12018/5/ 98 --- fr . pr. . ( Ferr . ) ] 

सुरेन्द्र कुमार, अवर सचिव 
feopur : - fufer, zure att snatt # ref Harreta , faaret fart, farfur aferu 07877 ( THE " " que ) waff Farerar, 

1987 ora e praga , M II, 3, 34 * * (i), ardia 25 tark, 1989 # ofuatar . . F . 
fa . 557 , attie 16 999 , 1987 atti fra fist 


( Legislative Department) 
New Delhi, the 8th April, 1999 


relating thereto shall be as specified in Columns 
5 to 14 of the Schedule . 


5 . Disqualification . No person who , -- - 


( a ) has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any 
person . 


shall be elegible for appointment to any of the said 
postis; 


G . S .R . 116 . - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of the Ministry 
of Law and Justice, Legislative Department, Vidhi 
Sahitya Prakashan (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1987 , except us respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules, regu 
lating the method of recruitment to Group C posts 
in the Vidhi Sahitya Prakashan Legislative Depart 
ment, Ministry of Law , Justice & Company Affairs, 
namely : 

1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Law , Justice 
& Company Affairs , Legislative Department, Vidhi 
Sahitya Prakashan (Croup C posts ) Recruitment 
Rules 1998 . 

( 2 ) They shall come intų iufce on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to 
posts specified in Column 1 of the Schedule annex 
ed to these rules. 

3 . Number of pusts, classification and Scale of 
pay . — The number of the said posts , their classi 
fication and scale of pay attached thereto shall be 
as specified in Columns 2 to 4 of the said schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc. - - The method of recruitment to the said 
posts age limit , qualifications and other matters 


Provided that the Cential Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Power to relax . Whero the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may , by order. for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the 
Schedule Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Service 
mcn and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


( 


11-- * 3 (1) ] 
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Y 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


-- 


- 1 - 
- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- 


46 : 9 17; 1999/ ** 27, 1921 

- - - - - : : - - - - 
SCHEDULE 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Namc of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether Selection 
cum - Seniority or 
selection by merit 


3 


Rs. 5500 - 175. 9000 


Not applicable 


1. Stenographer (Hindi) * 15 (1998 ) General Central Service 

Group C Non -Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years of Age for direct recruits 
service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 . 


8 


olÅ 


Between 18 and 25 years (Relaxable ESSENTIAL : 
for Government Servants upto 35 (i) Matriculation with Hindi as a 
years in accordance with the instructions compulsory subject ; 
or orders issued by the Central (2 ) Be able to take down dictation in 
Government ), 

Hindi at a minimum speed of 80 

w . p . m . 
Note : The crucialdate for determining (3) Having a typing speed of 25 words 

the age limit shall be the closing per minute in Hindi and 40 words 
date for receipt of applications from per minute in English . 
candidates in India ( other than those DESIRABLE : 
in Andaman and Nicobar Islands (1) A University degree with Hindi as 
and Lakshadweep ). 

one of themain subjects ; 
(2) Preference will be given to those 

who are able to take down dic 
tation in English at a minimum 
speed of 80 words per minute . 


om 


. 


if any 


prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled by 
various methods. 


10 


11 


Not applicable 


2 years in case of direct 
recruits only 


By deputation /absorption failing 
which by direct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


- - - 


" 


- 


- - - - 
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- - - - -- - -- - - - - - - - -- - 
In case of recruitment by promotion / If Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation /absorption , grades from which exists, what is its composition 

Union Public Service 
promotion /deputation absorption to be 

Commission is to be 
made 

consulted in making 
recruitment 


mm 


12 


13 


14 


Not applicable 


By deputation /absorption : 

Departmental Promotion Committee 
From amongst the suitable persons already for considering confirmation : 
in service under the Central Goverument (1) Deputy Secretary (Administration ) 
and who fulfil the essential qualifications Chairman 
mentioned în column 8 for direct recruits. (2 ) Under Secretary (Vidhi Sahitya 

Prakashan ) - Member 
NOTE : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately in the same organisation / 
departmentshall ordinarily not excced 
3 years. 


5 


. 


Rs. 5500 -175 -9000 


2 . Business Executive * 1(1998 ) Genera Central, Service 

Group C : Non -Gazetted , 

Miņisterial : 
* Subject to variation dependent on workload . 


Selection -cum 
Seniority 


9 


10 


لما 
- 
ايا 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable.. 


Not applicable 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion failing 
which by deputation 


Departmental Promotion 
From amongst the service Sales Committee for considering 
Assistants in Vidhi Sahitya promotion /confirmation : 
Prakashan who have put in (1) Deputy Secretary (Adminis 
minimum 3 years of regular tration Chairman 
service in the gradė. 

(2 ) Under Secretary . (Vidhi 

Sahitya Prakashan ) — Member 
DEPUTATION : 
From officers holding analogous 
or equivalent posts . For persons 
holding the post in the pay scale 
of Rs. 5000- 150 -8000 with 3 years 
regular service and for persons 
holding the post in the pay scale 
of Rs. 4500 - 125 - 7000 with six years 
regular service in that grade and 
having experience relating to the 
sale of Government Publication . 


1 


[ 


IT- 


3 (i)] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


FTA FT 17917 : AT 17, 1999/ 16 27, 1921 
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= - - = : : : :. - - 
12 


NOTE : The period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held imme 
diately preceding the appoint 
ment in the same or some other 
organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


3 . Printing Assistant 

- !( 11 ) 


Group C Non -Gazetted 


seniority 


* Subject to variation dependent on workload . 


No 


For Promotees — Nil 
For direct recruits 

2 years 


Between 18 and 25 years 
- (Relaxable for Goverment 
Servants upto 30 years in 
accordance with the instru - 
ctions or orders issued by the 
Central Government) . 
NOTE : The crucial date for 
determining the age limit shall 


ESSENTIAL ; 

No 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 2 years experience of Proof 

Reading in Hindi particularly 
of Bills , Acts and ordinances 
in a Government Press or 
other presses (qualifications 


of applications from candidates of Staff Selection Commission 
in India (and not the closing in case a cárididate otherwise 
date prescribed for those în Well qualified ). 
Assam , Meghalaya Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahu ) and 
Spiti District and Pangi sub 
division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman 
and Nicohar Island or the Union 
Territory of Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made 
through employment exchange , 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names . 
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- LLAURA - 


11 


12 


• 


13 


14 


Not applicable 


By promotion failing which by PROMOTION : 
direct recruitment. 

Proof Readers in Vidhi 
Sahitya Prakashan with 
5 years regular service in 
the grade , 


Departmental Promotion 
Committec for considering 
confirmation /promotion : 
( 1) Deputy Secretary (Admi 

nistration ) Chairman 
(2 ) Under Secretary (Vidhi 

Sahitya Prakashan ) Member 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


Selection -cum 

Seniority 


4. Assistant (Excluded ) * 2 (1998 ) 

General Central Service 
Group C , Non -Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion failing 
which by deputation 


PROMOTION : 

Departmental Promotion 
From amongst Upper Division Committee for considering 
Clerk in Vidhi Sahitya Prakashan promotion /confirmation : 
with 5 years regular service in (1) Deputy Secretary (Adminis 
the grade failing which 13 years tration ) - - Chairman 
combined regular service in the (2 ) Under Secretary ( Vidhi 
grades of Upper Division Clerk Sahitya Prakashan ) Member 
and Lower Division Clerk (Hindi) 
in VidhiSahitya Prakashan . 
DEPUTATION ; 
From amongst Upper Division 
Clerk with 5 years regular service 
or from Upper Division Clerk with 
13 years combined service in the 
grades of Upper Division Clerk 
and Lower Division Clerk in 
Central Government offices. 
NOTE : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding the 
apppointment in the same or some 
other organisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 years. 


[ f* II -- 3 (i)] 


FITMY , VOY 17, 1999, 
- - - -- - - - - - - - - - - -- - - :- ..- 


27, 1921 
. . 


. 717 


--- --- - - - -- - - . . 


. - 


. ; 


-- 


- - 


- - : - - - 


- 


- - - 


, - 

2 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


-- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


Rs , 5000 -150 -8000 


5 . Sales Assistant * 3( 1998 ) General Central Service 

Group C , Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Selection -Cum 

Seniority . 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


-Ger 


9 


10 


- 


- 


- - 


- - 
No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nota 


- - - - 


V 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing 
which by deputation . 


PROMOTION : 

Departmental Promotion Not applicable 
From amongst the Upper Divi- Committee for considering 
sion Clerks in Vidhi Sahitya promotion /confirination 
Prakashan with 8 years regular (1 ) Deputy Secretary (Adminis 
service in the grade failing which tration ) - Chairman 
with 13 years combined regular (2 ) Under Secretary ( Vidhi Sahitya 
service in the grades of Upper Prakashan ) - Member , 
Division Clerk and Lower 
Division Clerk (Hindi) in Vidhi 
Sahitya Prakashan 
DEPUTATION : 
From amongst persons working 
in the CentralGovernment : 
(a ) holding analogous post or 
post in the pay scale of 
Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent with 
8 years service or posts in the 
scale of Rs. 3050 -75- 3950 - 80 -4590 , 
or equivalent with 13 years 
regular servicc ; and 
(b ) having at least two years 
experience relating to the sale 
of Government publications. 
NOTE : The period of deputation 
including the period deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department 
shall ordinarily not exceed 3 years. 


2 


3 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Selection - Cum 

Seniority . 


6 . Proof Reader (Hindi) * 6 (1998 ) General Central Service 

Group C Non -Gazetted , 

Ministerial, 
* Subject to variation dependent on workload . 


999 GI/ 99 - - 3 
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-- - - - -- - -- .. . -- 

- - - - -- - -- - - - - 
9 

10 


6 


. . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Noi applicable 


12 


13 


14 


By promotion failing 
which by deputation 


PROMOTION : Departmental Promotion 

Not applicable 
From amongst Copy Holders Committee for considering 
(Hindi) in Vidhi Sahitya promotion /confirmation : 
Prakashan with at least 8 years (1) Deputy Secretary ( Adminis 
regular service in the grade . tration ) - Chairman 

( 2 ) Under Secretary ( Vidhi Sahitya 
DEPUTATION : 

Prakashan ) - Member . 
From amongst persons working in 
Central Government: 
( a ) holding analogous post or 

posts in pay scale of 
Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 or 
equivalent with 8 years regular 

service ; and 
(h ) having good knowledge of 

Hindi and well conversent with 

Hindi Proof Reading . 
NOTE : Period of deputation 

including period of deputation 
in another cx - cadie post hold 
immediately preceding the 
appointment in the same other 
organisation deparument shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


UK 


3 


Rs. 4000 - 100 -6000 


7. Upper Division Clerk * 2( 199 General Central Service 

Group C Non -Gazetted , 

Ministeria ). 
* Subject to variation dependent on work - lead . 


Selection - Cuin 

Seuiority . 


: - - - -- -- 


--- -- 


10 


No 


* * Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. . 


- - 


. 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


12 


- - - - 


. - 


By promotion 


Not applicable 


PROMOTION : 
Lower Division Clerk ( Hindi) 
in Vidhi Salutya Prakashan 
with 8 years regular service in 
the grade having qualificd in 
Hindi typing at the minimum 
speed of 25 words per minute 
from the Institute of Secretariat 
Training and Management or a 
recognised institution of the 
Central Government. 


Departmental Promotion 
Committee for considering 
promotion /confirmation : 
( 1) Deputy Secretary ( Adminis 

tration Chairnian 
(2 ) Under Secretary (Vidhi Sahitya 

Prakashan ) - -Member 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 11 - 6 3 (i) ) 


Hra 4.1 77# 6 : 


17. 1999, 1a 27, 1921 
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Not applicable 


8. Copy Holder (Hindi). * 6 ( 1998 ) GencralCentral Service 

Group C Non -Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load 


Rs . 3050 - 75 -3950 - 
80 - 4590 


LLLLLLL 


- 


10 


Νυ 


2 years 


Between 18 and 25 years ESSENTIAL : 

Not applicable 
( Relaxable for government ( 1) Matriculation or equivalent 
Servants upto 35 years iri qualification with Hindi as a 
accordance with the instructions compulsory subject. 
or orders issued by the Central ( 2 ) Must be able to type as a 
Government). 

minimuin specd of 25 words per 
NOTE : The crucial date for minute in Hindi. 
determining the age limit shall DESIRABLE : 


a Printing Press 
or a newspaper office . 


in India , (and not the closing 
date prescribed for those in the 
State of Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pridesh 
Mizoram , Mampur, Nagaland , 


State of Jammu & Kashinir , 
Lahul and Sliti District :ind 
Pangi Sub- Division of Chamba 
District of the State of Himachal 
Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


- - -- -- - - 


13 


It 


Not applicable 


By direct recruitment through 
Staff Silection Conunission 


Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee loi considering 
confignation : -- 
1. Deputy Secretary (Administration ) 

- - Clairman : 
2 . Under Secretary (Vidhi Sahitya 
Prahashan ) - -Meinber 


- - - - 


9. Lower Division Clerk 


* 10 ( 1998 ) 


Gencral Central 
Service, Group C , . 
Non -Gazetled , 
Ministerial, 


Rs. 3050 -75-3950,- 

80 . 4590 


Not applicable 


* Subject to variation dependent on work -load . 


Am 


- 


- 


- - 


- - 
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9 


10 


-- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


No 


-- 2years 
Direct recruit 
— 2 years 


Between 18 and 25 years ESSENTIAL : 

Age - No 
(Relaxable for Government ( 1) Matriculation or Educational 
servants upto 35 years in accor- equivalent qualification , qualification - Yes 
dance with the instructions or (2 ) Must be able to type in 

Hindi at the minimum 
Government. 

speed of 25 words per 

minute . 
determining the age limit shall 
be tho closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of the 
State of Jammu & Kashmir , 
Lahul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District 
of the State of Himachal Pradesh 
the Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


som 


11 


12 


13 


14 


- 


85 % by direct rectt. 
15 % by promotion . 


PROMOTION : Departmental Promotion 

Not applicable 
15 % of the vacancies shall be Committee for considering 
filled up by appointment from promotion /confirmation : 
amongst Group D employees (1 ) Deputy Secretary (Adminis 
borne on the regular establish - tration ) , Chairman 
ment of Vidhi Sahitya Prakashan (2 ) Under Secretary ( Vidhi Sahitya 
in the following Manner : 

Prakashan ) - Member 
(i) 5 of vacancies shall be 

filled up by promotion on the 
basis of seniority - cu 17- fitness 
basis from amongst those 
Group D employees bosne on 
the regular establishment of 
Vidhi Sahitya Prakashan who 
have completed 5 years conti 
nuous service in Group D 
post on the date of promotion 
and possess the educational 
qualifications etc., prescribed in 
column 8 ; and 


(ii) 10 % shall be filled up through 

departmental examination from 
amongst group D employees 
borne on the regular establish 
ment of Vidhi Sahitya Prakashan 
and wlio - - 


- 


- 


- 


- 


-- - --- -- - - - 


- - - - 


--- 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 17,1999/ चम 27,1921 


721 


11 


12 


13 


14 


( a ) possess the educational quali 

fications etc. prescribed in 

column 8. 
(b ) are not more than 45 years 

of age, in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , 
and 40 years of age in case of 
others, on the date of the 

examination ; and 
(c) have completed 5 years of 

continuous service as such on 

the date of examination . 
NOTE : Unfilled vacancies pertaining 

to a particular shall not be 
carried forward . 


[ File No. A. 12018/ 5/98- VSP( Admn.)] 


SURENDER KUMAR , Under Secy . 


Note : The Ministry of Law, Justice & Company Affairs , Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan ( Group 

C posts ) Recruitment Rules , 1987 were published vide notification G .S .R . 557 dated 16 -4 - 1987 Gazette of 
India Part II Section 3, Sub-Section (i) dated the 25th July, 1987. 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 मार्च, 1999 
सा . का . नि . 117:--- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक में निहित शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय 
लागत लेखा मेवा नियमावली , 1982 में आगे संशोधन 
करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
नामत : : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय लागत लेखा सेवा 
( संशोधिन ) नियमावली, 1999 कहा जाएगा । 

( 2 ) इन्हें सरकारी गजट में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू माना जाएगा । 

2. भारतीय लागत लेखा सेवा नियमावली, 198 2 में 
कालम 3 में निदेशक ( लागत ) के पद से संमंबंधित क्रम 
संख्या 3 के सामने अनुसूची iv में , कोष्ठक , अक्षरों और 
शब्दों के बाद "( iii ) : संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) , वित्त 
मन्त्रालय , व्यय विभाग - - सदस्य " को निम्नवत् शामिल कर 
लिया जाए । 
नामत: - - 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 5th March, 1999 
G . S. R. 117 . ---In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to the article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Cost 
Accounts Service Rules , 1982 , namely :- - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian 

Cost Accounts Service ( Amendment ) 

Rules , 1999 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official 

Gazette. 
2 . In the Indian Cost Accounts Service Rules , 
1982 , in Schedule IV. against serial number 3 
relating to the post of Director (Cost ) in column 
3 , after the brackets, letters and words “ ( iii ) Joint 
Secretary ( Personnel), Ministry of Finance, De 
partiment of Expenditure . . . Member " the 
following may be inserted , 
namely : -- 
" ( IV ) Joint Secretary ( Adminis . - - Member" 

trative Tribunal & Ad 

ministration ) 
Department of Personnel 
and Training 

[ F . No. A - 12018|198- Ad I] 
K . D . UPRETI , Under Secy . 


संयुक्त सचिव ( प्रशासनिक न्यायधिकरण और प्रशासन ) 
- - सदस्य कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग । 

[ सं , ए-12018/1/98-प्रशा . ]] 

के . डी . प्रेती , अवर सचिब 
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( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1999 
सा . का . नि . 118.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए 
और वित्त मंत्रालय ( पार्षिक कार्य विभाग ) अन्वेषक ( वर्ग 3 ) भर्तीनियम , 1993 की उन बातों के सिवाएं अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐस अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , वित्त मंत्रालय के प्राधिक कार्य 
विभाग में अन्वेषक के पद पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :-- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मन्त्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) अन्वेषक 
( वर्ग 3 ) भर्ती नियम 1999 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा मा इससे 
संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

ति , प्राय -मीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा अईसाए और 
उममे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : ---वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ; विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
मह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षण, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूषित मातियों , अनुसूचित गन 

र्य सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


जगातया , भतपय साना ना 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन- सह- सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ज्येष्ठता या वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
योग्यता के केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्राधार पर (पेंशन ) नियम , 
चयन अथवा 1972 के नियम , 30 
अचयन के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 

- - - - - - --- - -- - 
45 


नहीं -- 


लागू नही होता 


अन्वेषक 
( वर्ग 3 ) 


लागू नहीं 
होता । 


2* साधारण 4500- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 125- 
* कार्यभार के ममूह " ग " 7000 रु . 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


भाग 


-- अंड 3 (i ) ] 


भारत का राणा प्रस--17, 1997 , 1921 
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HT : 


. 


- 


- 


- - 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यमितयों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित . प्रायु और शैक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की . दशा .. 
में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


-- - - - - - - - -- - 


। - - - -- - -- - - - - - --- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
mparm 


penirum- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सी होगी या प्रमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
प्रामेणास तथा विधिना प्रक्मिों छारा परे जपने पालो पदों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित पामेला CIRTीर की गया में ये श्रेणिया 

जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा। 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


11 


12 


, 


. 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकाही : , 
(i ) जो नियमित प्राधपर पर सदृश पद धारण किए हुए, 

हैं , या , । . 

जिन्होंने 4000- 100 - 6000 रु . के केतनमान 
___ वाले या समतुल्फ पदों पर पांच वर्षः नियमित 

सेवा की हैं , या 
( iii ) जिन्होंते. 325 074-5 90 . के बेतममान , या पर 

पर तेरह वर्ष- मियमित सेवा की है । 
वांछनीय : - - 
कार्य अध्ययन का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमधि , जिसके - अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


+ 


- - - - - 


- - 


- - - -- - -- - - 


- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए . 120 11/ 8/ 99- प्रशा .-II] . 

रामेश्वर सिंह यादव, अपर सचिव 


post, 
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M ITTEDE _ " :" 2 " 
(Department of Economic Affairs ) 

4 . Disqualification - No person , - - 
New Delhi, the 1st April, 1999 

( a ) who has entered into or contracted a 
G . S .R . 118 . -- In exercise of the powers con 

marriage with a person having a spouse 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

living; or 
tion and in supersession of the Ministry of Finance 
(Departinent of Economic Affairs) Investigator 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
( Class III ) Recruitment Rules, 1993, except as 

into or contracted a marriage with any 
respect things done or omitted to be done before 

person , 
such supersession , the President hereby makes the 

shall be cligible for appointment to the said 
following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Investigator in the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs , 

Provided that the Central Government may, if 
namely — 

satisfied that such a marriago is permissible under 
1 , Short title and commenceinenti ( 1 ) These the personal law applicable to such person and 

rules may be called the Ministry of the other party to the marriage and that there are 
Finance ( Department of Economic other grounds for so doing, exempt any persons 
Affairs ) Investigator ( Class- IJI ) Recruit from the operation of this rule . 

ment Rules, 1999 . . 
( 2 ) They shall come into force on the date 5 . Power to relax :---Where the Central 
of their publication in the Official 

Government is of the opinion that it is necessary 
Gazette . 

or expedient so to do , it may, by order, for reasons 
2 . Number of posts, classification and scale of 

to be recorded in writing, relax any of the provi 

sions of these rules with respect to any class or 
pay : — The number of said post, its classification 

category of persons. 
and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect 
to these rules, 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit and quali- . cessions required to be provided for the Scheduled 
fications, etc : The metliod of recruitment to Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and 
the said post, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance 
matters relating thereto , shall be as specified in with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
cum - Seniority or 
Selection by merit 


5 


Rs. 4500 - 125 -7000 


Not applicable 


Investigator (Class. III ) 2 * 

(1999) 
* (subject to varia 
tion dependent on 
work -load ) 


General Central Service , 

Group C Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali- 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


- 


- 


- 


9 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ भाग II --- 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : अप्रेल 17,1999/ चैत्र 27,1921 
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Pariod of probation , Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion /deputation /absorp 

direct recruitment or by promotion tion , grades from which promotion/ deputation/ absorp 
or by deputation / absorption and per- tion be made . 
centage of the posts to be filled by 
various methods 


if any 


10 


___ 12 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- -- 


- - - - 


- . - 


- . . .. 


. 


- 


- 


- 


Not applicable 


Deputation 


On deputation 
Officers of the Central Government , 
(i) holding analogous post on regular basis ; 

or 
(ii ) With five years regular service in the pay scale of 

Rs. 4000 - 100 - 6000 or equivalent ; 


or 


(iii ) With thirteen years regular service in the pay 
___ scale of Rs. 3050 - 4590 . 
Desirable ; 
Experience in Work Study, 
( Period of deputation including the period of deputa . 

tion in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ). 


Composition of Departmental Promotion Committee 


Circumstances in which Union Public Scrvice Commission 
is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


[ No. A-12011/ 8/99- Admn. II] 
R . S. YADAV , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - 


.. - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय 

( उर्वरक विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1999 
मा . का . नि . 119 : -- राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर उर्वरक विभाग 
उप -सलाहकार ( उमेरक ) भर्ती नियम, 1977 को उन बातों के सिवाय अधिक्रत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) ( उप -सलाहकार ) 
सरक ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संध्या, उसका वर्गीकरण भोर वेतनमान : -~ उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इम नियमों से 
उपाठ अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पनि, मायु-सोमा और प्रम्य पहताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
से होंगी जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :----यह व्यक्ति - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबिम रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
999 GI /99 -- 4 
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- - . परंतु यदि पन्तीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय , विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्रांधारः है तो वह किसी व्यक्ति कोइस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जा 
कारण है, उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया 
को पावन , मावेश दारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, गिमका. . मेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गर्ग, प्रादेशी के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य । 
प्रवर्ग के म्यमिसयों लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए माय- सीमा 


पयन- सह 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
माधार पर 
पयन अथवा 
अचयन 


सेवा में जोड़े गए 
बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- - 


उप -सलाहकार 
( उर्वरक ) 


नहीं 


लागू नहीं होता 


12000- 375- 
16, 500 रु . 


01 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क ", 
राजपत्रित , 
नसचिवीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1. ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2. माय -सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न फि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , प्रणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिनिकम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पाला-जिले के 
पांगी उपखंर, पंदमान और 
निकोबार डीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 

---- - - - - - -- ---- - - - -- -- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेभित शैक्षिक और 
अन्य पहनाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पिहिम प्राय पोर पौक्षिक मईताएं प्रोजन 
व्यक्तियों की वशा में लाग होमी या नहीं । 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान मे रमायन इंजी- 

भिक महताए : हो 
नियरी प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) 10 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव, जिममें से कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभब विनिनिर्माण या विकामात्मक 


[ भाग - - 423 ( ) 
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म 


. 


- 


r 


T 


संस्थानों से संसात प्रौद्योगिक उपक्रमों में या समतुल्या 
मनुभव रसायन उद्योगों की योजना, विकास , उत्पावन 

समस्यामों से संबंधित सरकारी विभागों में होना चाहिए । 
टिप्पण 1. महताएं अन्यथा सुपहित मध्यपियों को दशा 

में , संघ , लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संमंधी महता ( माईताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु . 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की मह राम है कि उनके लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित ... प्रमुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की मावना नहीं है । 


( 1 ) प्रौद्योगिक परियोजनामों/रिपोर्टों के प्राधिक निर्धारण 


- 


र उनकों में जापान काल्यावहारिक प्रमुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी युरोपीय भाषा, जैसे जर्मन , फ्रेंच , 

रूसी या इतावली भाषा का ज्ञान । 


-- 


- 


1. 


IN 


--- - r - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ मामेलन 
प्रतिपादियोसभएँसारीप्रसिद ! . 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति परमेलन . बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति मामेलम किया जाएगा । 


___ 12 
iminar . . .. .... . .... ... - -- - - - - - - - -- ---- - -- - - --- -- - - - - - . .... .. .. 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक सपिया की है ), . . . atertyतिनिक्ति जिसके अन्तर्गत प्रस्वकालिक सवारी 
जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 

संगठन के प्रधान ऐसे अधिकारी : 
( क) .(1) जो नियमित प्राधार पर :सदश पव पारण किए हुए 
( 2) जिन्होंने 10, 000- 325- 15, 200 . या संमतम तन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


. (any fish . यास : विधे कि जाने बाले मिक्तियों के लिए 

तीन विहित ईतारे और अनुभव 


2. बाहरी पक्तियों के सोसाय ऐसे विभागीय सहायक सलाह 
कमाए , कोभी 
, जिसमे मा मेणी में पांच 
SADIMono 

रियुक्ति के लिए 
विचार किया जाएगा और यदि उसका उस पद पर चयम कर 
लिया जाता है तो वह पर - प्रोमति द्वारा भरा गया समझा 


टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे "विभागीय अधिकारी , भिति 

की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 


प्रोमति 


स. निमपिता के. मिया विचार किए. साने के पास नहीं 


7 . 





TAN 


टिप्पण 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसकेत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या अन्य संगठनाविभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
भास्ति किसी सम्य . काडर : साहस पर पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रामि है, साधारणतया । चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियमित वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) नियपित 
के लिए प्रधिकतम पाय । सीमा विम प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यषि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक सेगा पायोग से 
परामर्म किया जाएगा 


. 


13 


14 


प्रत्येक भवसर पर संभ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा 


E " Forrita shfr eforfer 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. Hf , she (FMTT ) 
2. प्रयुक्त सचिष (प्रशासन ) उमेरक विभाग 
3 sqft Afia ( am ) , frente (often ) 


- - OBAT 


- - 


- - सदस्य 


भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि मायोग उनका अनुमोषन महीं करता है तो विभागीय प्रोचति समिति की बैठक संप लोक सेवा पायोग के अभ्यास 
या किसी सपस्य की मध्यमता में फिर से होगी । 

fourt. 5 .- 12011/031969 . I .-II] 

. परमजीत सिंह, अपर सचिष 


be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to those rules. 


MINISTRY OF CHEMICALS AND 

FERTILIZERS 
(Department of Fertilizers ) 
New Delhi, the 31st March , 1999 


3 . Method of recruitment, age- limit and other 


said post, age-limit, qualifications and other 
matters rolating thereto shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedule .. * 


G .S .R . 119 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of Department of Ferti 
lizers Deputy Adviser (Ferliţizer ) Recruitment 
Rules, 1977 , except as respects things done or 
omittod to be done, before such supersession , the 
President hereby makes the following rules, 
namely - 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These 

rules may be called the Ministry of 
Chemicals and Fertilizers (Department 
of Fertilizers ) Deputy Adviset ( Ferti. 

lizer ) ] Recruitment Rules, 1999 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

tholt pabucation to the Oficial Gazette 
. 2 . Number of posts, classification and scale 
of pay - The number of the said post , its classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall 


. 4 . Disqualification :— No person , 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person haaing a spouse 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
Person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 


from the operation of these rules . 


$. Power to relax .- Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary expediont so to do , 

it may, by order, and for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Publio 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . 


Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicomen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection 
by merit or Non Selec 
tion post 


Deputy Adviser 
(Fertilizer) 


Not applicable 


1* ( 1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Services, Rs. 12,000 -375- 16 ,500 

Group ‘ A ’, Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


I 


. 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible . 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 


8 


No 


Not exceeding 50 years 
Note 1 : (Relaxable for Government Ser 

vants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Cen 
tral Government). 
Note 2 : The crucial date for determining 
the age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India , (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar islands or Laksha 
deep ) . 


Essential ; (i) Degroc in Chemicls Engineer 

ing/ Technology of a recognised University / 

institute or equivalent. 
(ii) 10 years practical experience out of which 

at least 5 years should be in Industrial 
Undertakings connected with the manu 
facture or developmental problems or 
equivalent experience in Government De 
partments dealing with planning , develop 
ment, production problems of Chemicals 

Industries. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Scrvicc 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 
experience is /are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes . If at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion thssufficient number of can 
didates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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Desirable ; (i) Experience in Economic 

assessmont evaluation of industrial pro 

jects/ reports . 
( ii ) Practical experience in the production of 

Fertilizers . 
( iii ) Knowledge of an European Language 
other than English viz . German , French 
Rusian or Italian . 


Wit 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment;whether In case the of recruitment by pro 
by direct recruitment or by moţion /deputation /absorption , 
promotion or by deputation / gradies from which promotion 
absorption and percentage of deputation /absorption to be made 
the posts to be filled by various 
methods 


10 . . 


. . 


11. : : 


12 , , 





Age ; - -No 
Educational Qualifications ; 

Yes 


One year 
for direct 


Promotion /deputation ( includ . 

ing short- term contract) fail- 
ing which by direct recruit - 
ment. 


Promotion /deputation ( including 

short- term contract) ; 
I. Officers under the Central 

State Governments /Public 
Sector Undertaking /Auto 
nomous Organisation ; 
(a ) (1) Holding analogous 

posts on regular 

basis , ar 
. ( ) With five yeabs 

rogular service in 
posts in the scalo of 

Rs: 10,044 - 325- 16 ,200 
. .. or equivalent; and 
(b ): Bossebring educational 

qualifications and ex 
porience prescribed for 
direct recruits under 

column 8 . . . 
- II. The Departmental Assistant 

. Adviser (Fertilizer ) with 
· , five years regular service in 

the grade will also be consi 
dered for appointment to the 
post alongwith the out 
siders and in case he/she is 


shall be deemed to have been 
been filled by promotion . 
Note : 1 The Departmental 
Officers in the feeder category 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible 


- 


- - - 


- 


- - 


I - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


[wel!---**3(1)] -- - 


176 177797 : 9899 17, 1999/ 42 27, 1921 
- - -- - - - - - - -- - - -- - - - - --- - - - - - = = = -- - - - - - - - - - - - - - - - = = - 


- 


= 


- - = 


- - = 


731 
- - = - - =- = = = 
12 


for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be 
eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
NOTE 2 ; Period of deputation 

including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other Organisation /De 
partment of the Central Go 
vernment shall ordinarily not 
to exceed 4 years. The maxi 
mum age limit for appointment 
by deputation ( including short 
term contract ) shall be not ex 
ceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of appli 
cation ). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its compo - 
sition 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary on each occasion . 


Group A Departmental promotion Committee (for considering 

confirmation ) 
1. Secretary, Deptt. of Fertilizers. -Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn.) Deptt, of Fertilizer Member 
3 . Joint Secretary (Fertilizer)/Director (Fertilizer ) – Member 
Note ; The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If, however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a member of the 
Unjon Public Service Commission shall be held . 


[F . No. A -42011/03 /95 -HR - II] 
PARAMJIT SINGH , Under Secy . 
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